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PERFIL PROFESIONAL

- Estudiante de Biologia de la Universidad de los Llanos con 5 semestres aprobados,
becado en 4 ocasiones y con promedio académico de 4.07.

- Me considero una persona responsable, creativa, con iniciativa y puntualidad, con
facilidad en relacionarme con las personas y capacidad de trabajo en equipo,
ademas de ser recursivo a la hora de solucionar problemas.

FORMACION ACADEMICA:
Pregrado: Universidad de los Llanos
Villavicencio
Biologia
Enero 2009 — diciembre 2011.
Semestres cursados: 5de 9
- oty diante.
Secundarios: Colegio Hermann Gmeiner 505
Ibagué
Enero 2001 a Noviembre 2007
MERITOS Y GALARDONES:

Becado por promedio académico igual o mayo a 4.0 en:

- Primer periodo académico del 2010. Universidad de los Llanos.
- Segundo periodo académico del 2010. Universidad de los Llanos.
- Primer periodo académico del 2011. Universidad de los Llanos.
- Primer periodo académico del 2012. Universidad de los Llanos.

Congresos:

- Congreso internacional de Biodiversidad de la cuenca del Orinoco. 2009

EXPERIENCIA LABORAL:

- Trabajo independiente: Tutorias en biologia y quimica bdsica para estudiantes de
primaria, secundaria y de primeros semestres universitarios.
Enero 2011- actualmente.

Guia en Darwin la Exhibicién: Del 1 de junio al 30 de julio del 2012
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REFERENCIAS:

- Miguel Macgayver Bonilla Morales, Licenciado en produccidon agropecuaria. _
investigador de la Universidad de los Llanos. Actualmente adelantando estudios
de Maestria en la Universidad del Valle,

Celular: 317 277 1068 — 313 275 3627.

- Giovanni Chaves Bedoya, Bidlogo con _doctorado en Biotecnologia Vegetal.
Profesor de planta de la Universidad de los Llanos.
Investigador de la universidad de los llanos.
Villavicencio.
Celular: 317 688 2451

- Angela Patricia Barreto, Técnica Profesional en venta de productos y servicios.
Comerciante independiente.
Villavicencio.
Celular: 320 332 16383
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Villavicencio,
27 de septiembre del 2012

PROPUESTA DEL CANDIDATO A REPRESENTANTE ANTE EL COMITE DE PROGRAMA DE
BIOLOGIA. JULIAN CAMILO BARRETO MONTENEGRO

Mi propuesta como representante a comité de programa de biclogia, es la de ser el
vocero de los estudiantes, hacer conocer sus preocupaciones y quejas frente al comité e
intervenir ante el para la posible solucién de dichas inquietudes. También seré una
persona que trate de dar solucidn a sus inconvenientes y también estaré abierto a las
propuestas que ustedes me quieren brindar.
Debido a lo reciente del programa, sabemos que poseemos diversos problemas, yo como
unos de los estudiantes que ha estado desde la segunda promocién que entro al programa
y por tanto en uno de los semestres mas avanzados, les brindo mi experiencia, al conocer
de ante manos estos problemas. Hacemos parte de un programa joven y con muchas
dificultas, por lo cual necesitamos estar bien organizados y unidos

Esta serd nuestra primera representacion ante el comité de programa, ya que
anteriormente nadie en el programa cumplia con los requisitos establecidos en ef
pardgrafo 2 del Articulo 482 del Acuerdo Superior N2 012 de 2009, e! cual establece los
requisitos para poder ser candidato a comité de programa.

Como estudiantes he observado muchas dificultades en el programa en diferentes
campos, en los que velare por la solucion de estos. A continuacién expongo los campos en
los cuales considero que hay las principales dificultades en el programa, sin embargo
estaré abierto a recibir cualquier otra queja que no esté incluida a continuacién.

1. Planta docente.

- El programa cuanta con un alto déficit de profesores de planta y un gran nimero
de catedréticos.

- Hay profesores de planta que aportan muy poco al programa.

- Hay profesores dictando materias en las cuales no tiene ninguna especializacién
con respecto al tema de la materia que dictan.

2. Laboratorios.

- Falta de laboratorios y de implementos.

3. Practicas extramuros. L i

- Falta de practicas en materias en las cuales son muy necesarias.
- Practicas con mala planeacion.



